
 

 
Kratek opis usposabljanja mladega raziskovalca (Short description of the Young Researcher's training) 
 
 
1. Raziskovalna organizacija (Research organisation): 

 
Univerza v Ljubljani, Biotehniška fakulteta 

     
       
2. Ime, priimek in elektronski naslov mentorja (Mentor's name, surname and email):  

   
Matevž Mihelič, matevz.mihelic@bf.uni-lj.si 

 
 
3. Šifra in naziv raziskovalnega področja (Research field):  

  
4.01.01 Gozd – gozdarstvo  (4.01.01 Forest – forestry) 

 
 
4. Kratek opis usposabljanja mladega raziskovalca (Short description of the Young Researcher's training): 
 
Navedite tudi morebitne druge zahteve, vezane na usposabljanje mladega raziskovalca (npr. znanje 
tujih jezikov, izkušnje z laboratorijskim delom, potrebne licence za usposabljanje…). 
 
slo: 
Mladi raziskovalec se bo pridružil katedri za gozdno tehniko in ekonomiko Oddelka za gozdarstvo 
in obnovljive gozdne vire, ki se prvenstveno ukvarja s proučevanjem vpliva pridobivanja lesa na 
gozd in človeka. 
 
      Kandidat bo deloval na področju pridobivanja lesa, kjer bo proučeval obstoječe in nove 
tehnologije sečnje (strojna sečnja, ročno-strojna sečnja) in spravila lesa (traktor, zgibni 
polprikoličar) ter tehnologije proizvodnje lesne biomase (sekalniki, mlini) ter transporta lesa, z 
možnostjo proučevanja vplivov mehanizacije na okolje.    
       
      Od kandidata pričakujemo aktivno znanje angleškega jezika, smisel za delo v skupini ter veselje 
in predanost do znanstvenega dela. 

 
eng: 
 
 
Young researcher will join the chair of forest technology and economics at the Department of 
forestry and renewable resources which deals with the investigation of the effects of forest 
harvesting onto environment and worker. 
         
The candidate will be working on the field of forest harvesting, investigating existing and new 
technologies of wood felling and skidding, as well as biomass production technologies, and their 
influences onto environment. 
       
      We expect that the candidate has English communication skills, team-work spirit and 
dedication to scientific work.    
 

 


