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1.uUvOoD

Na Biotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani se wwaamo pomena spremljanja kakovosti
pedagosSkega in raziskovalnega dela. Brez Zzeljetaails izboljSavah kakovosti Studija in
raziskav je nemogde biti konkureden na globalnem trgu. O kakovosti dodiplomskega
izobrazevanja na Stirin visokoSolskih in devetihiverzitetnih Studijskih programih smo
tekom Studijskega leta razpravljali na sejah kgnzai dodiplomske Studije na posameznih
oddelkih in na sejah komisije za dodiplomski StusiptehniSke fakultete (BF). Na sejah
komisije za dodiplomski Studij BF in na senatu B& \s teh razpravah sodelovali tudi
predstavniki Studentskega sveta BF. V teh razpravab bili posebej pozorni predvsem na
boljSo prehodnost med letniki, na dvig kakovostblsbvne prakse in terenskega pouka in na
obstoj€e ter nove oblike mentorstva in tutorstva. Absoteesmo stimulirali k hitrejSemu
zakljwku Studija tudi z obveznostjo izbire mentorja injgwe teme diplomske naloge pred
vpisom absolventskega staza.

Porailo o kakovosti za leto 2009 je pripravljeno v skliaz navodili Univerze v Ljubljani.
Pripravili so gatlani Komisije za samoocenjevanje kakovosti:

Prof. dr. Leon Oblak (Oddelek za lesarstvo) — pedd& komisije

Prof. dr. David Stopar (Univerzitetni Studij mikiologije)

Doc. dr. Nina Kacjan Mar&i(Oddelek za agronomijo)

Doc. dr. Rudi Verovnik (Oddelek za biologijo)

Doc. dr. Tatjana Pirman (Oddelek za zootehniko)

Doc. dr. Milica K& (Oddelek za zivilstvo)

Doc. dr. Jernej JakSe (Univerzitetni Studij biotelogije)

Doc. dr. Marko Dobrilowt (Oddelek za krajinsko arhitekturo)

Vis. pred. dr. Milan Sinko (Oddelek za gozdarstv@bnovljive gozdne vire)

V tem letu se je Komisija za samoocenjevanje kakbwikvarjala s podrobno analizo stanja
na podrdju kakovosti. Po oddelkih je bilo organizirano spij@nje in zagotavljanje
kakovosti ter odpravljanje pomanijkljivosti, izved@epa je bila tudi Studentska anketa.

Porcilo o kakovosti za leto 2009 bo obravnaval SenatraFsvoji naslednji redni seji, v
zatetku aprila 2010.



2. POVZETEK STANJA KAKOVOSTI NA PODRO CJIH (DEJAVNOSTIH)
2.1. Izobrazevanje

2.1.1. Dodiplomski Studij

BiotehniSka fakulteta je v Studijskem letu 2008/R0@adaljevala z izvajanjem Studijskih
programov po Bolonjski deklaraciji. Istasno so Se zadnje leto potekala predavanja in vaje
po starih Studijskih programih (za Studente 4.ikewv univerzitetnih Studijskih programov).

Fakulteta je v Studijskem letu 2008/2009 izvajala:

- 9 univerzitetnih programov: Biologija, Biotehogija, Gozdarstvo(Gozdarstvo in
obnovljivi gozdni viri), Kmetijstvo-agronomija, Kntigstvo-zootehnika, Krajinska arhitektura,
Lesarstvo, Mikrobiologija, Zivilska tehnologija (distvo in prehrana) ter

- 4 visokoSolske strokovne programe: Gozdarstvogospodarjenje z gozdnimi viri
(Gozdarstvo), Lesarstvo (Tehnologije lesa in lestompozitov), Kmetijstvo-agronomija in
hortikultura, Kmetijstvo-zootehnika (Kmetijstvo-anoreja).

Na podlagi pogodbe o priznanju naslova EUR ING Inaenske tehrne strokovnjake so v
FEANI INDEKS priznani in vpisani tudi naslednji weirzitetni Studijski programi
BiotehniSke fakultete: agronomija, gozdarstvo, ikislja arhitektura, lesarstvo, zootehnika in
Zivilstvo, od visokosSolskih strokovnih programov lpaarstvo.

V zadnjih desetih letih je Stevilo Studentov dod§gkega leta 2004/05 natado, potem pa
stagniralo. Trend se nadaljuje tudi v letoSnjera.let

Informativna dneva sta bila 13 in 14. februarja200delezilo se ju je 1163 srednjeSolcev. V
primerjavi s prejSnjim letom je bilo zanimanje méormativhem dnevu \ge za univerzitetne
Studije: kmetijstvo-agronomija, krajinska arhitetguin mikrobiologija. Na visokoSolskih
strokovnih Studijih pa je bil interes nekoliko d&jeza Studij kmetijstvo-Zivinoreja. Na
informativnem dnevu so vsi udelezenci dobili inktéhano zgogenko s predstavitvijo vseh
dodiplomskih Studijskih programov, ki jih izvajamma nasi fakulteti, poleg tega pa Se
informativne zlozenke za posamezne smeri Studijaraktivne zgaf®nke o Studijih na BF in
zloZzenke smo poslali ¥mi srednjih Sol v Republiki Sloveniji, Zavodu zaposlovanje oz.
njegovim obmeénih uradom, vpisni sluzbi UL, pa tudi mnogim ustaam in posameznikom.
Vse informativno gradivo je bilo objavljeno tudi spletni strani BF. Studije na Biotehniski
fakulteti smo predstavili tudi na mednarodnem kyslketi zivilskem sejmu v Gornji Radgoni,
Oddelek za lesarstvo pa je svoje Studijske progrnaredstavil tudi na Informativi '‘09. Sklep
senata BF je, da se na prireditvi Informativa 2BidtehniSka fakulteta predstavi kot celota, z
vsemi oddelki in Studiji.

Na dodiplomskem Studiju smo uredhienega od zastavljenih ciljev — pasati prehodnost
Studentov. Prehodnost na univerzitetnih Studijihjeses povpreéju poveala. Iz 1. letnika
(prvi¢ vpisani v letnik) univerzitetnega Studija v 2niétje bila prehodnost 63,86 %, kar je za
1,78 % vé kot je bilo v prejSnjem Studijskem letu. Ugotauti@, da so bili lanskoletni
zaostreni pogoji prehodov pri novih prenovljenibdjskih programih pravilna odéitev, ki

se ze kaze v prvih pozitivnih rezultatih.



V 1. letnik se je ponovno vpisalo 11,35 % Studer(forejsnje leto 12,97 % ), 24,79 % pa jih
je Studij ali opustilo ali pa niso imeli pogojev panavljanje letnika. ManjSe Stevilo ponovno
vpisanih v 1. letnik je posledica neopravljenih pey za ponavljanje letnika. Stevilo
Studentov, ki pavzirajo ali Studij pustijo je ostala priblizno isti ravni. Opaziti je, da se je
Stevilo ponavljanj v prvih in drugih letnikih previgenih Studijskih programov zmanjsalo v
primerjavi s prejsnjim Studijskim letom

Ugotavljamo, da &ni uspeh v srednji Soli odidno vpliva na dolzino oz. trajanje Studija.
Praviloma dlje Studirajo Studenti, ki so v sredgli dosegli slabSidni uspeh.

2.1.2. 1zredni Studij

Na izrednem Studiju (visokoSolski strokovni Studg) opaziti upad vpisa. Delez izrednih
Studentov na BF pada Ze od leta 2005. V letoSnjadijskem letu ni bilo vpisa v prve letnike
izrednega visokoSolskega strokovnega Studija.

2.1.3. Podiplomski Studij

Prehodnost iz prvega v drugi letnik magistrskegaligt (87,4 %) je bila niZzja v primerjavi s
prejSnjimi leti, kar nakazuje na to, da so nekadardenti le zeleli izkoristiti zadnjo moznost
za vpis na znanstveni magisterij. V Studijskem 12009/10 zaradi prehoda na bolonjski
sistem izobrazevanja vpis v 1. letnik »nebolonjskewgisterija« ni bil wemozen. Vzroki za
osip pa so tudi objektivne narave (bolezen, poldnilopust, prevelika obremenjenost na
delovnem mestu in podobno).

Izvajanje podiplomskega Studija se obravnava naatdenoddelkov oziroma kolegijih
posameznih znanstvenih podjopodiplomskega Studija. Senat BiotehniSke fakeltge
obSirneje razpravljal o poteku podiplomskega Studip vé sejah. Konec leta 2009 smo
izvedli javno razpravo o podiplomskem Studiju aad§sko leto 2008/09.

2.2. Raziskovanje, razvojna in umetniska dejavnost

Glede na vse Wi pomen biotehniskih ved in po¥anje pedagoskih programov se na
Biotehniski fakulteti trudimo za Se &e obseg raziskav. Podatki o Stevilu raziskovalcev,
zaposlenih pri nas, registriranih pri ARRS v 1e@092 so nasledn;i:

- 406 visokosolskih titeljev, sodelavcev in raziskovalcev, registriraniARRS

- 6 podoktorskih raziskovalcev

- 104 mladih raziskovalcev

- 133 zaposlenih raziskovalcev, registriranih pri ARR

V preteklih letih smo v okviru javnih razpisov ARR3a subvencioniranje nakupa
raziskovalne opreme kupili precej sodobne raziskmvapreme, kar bo Se paato kvaliteto
in obseg boddh raziskav.



V primerjavi z letom 2008 lahko ugotovimo, da segkoliko povéalo Stevilo visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev in raziskovalcev, registrirani ARRS (iz 349 na 406), ¢htno pa se je
zmanijSalo Stevilo zaposlenih raziskovalcev, regastih pri ARRS (iz 349 na 133)

Razmerje med Stevilom podeljenih doktoratov znanas$tevilom w«iteljev na Biotehniski
fakulteti v letu 2009 je boljSe, kot v letu 2008tudi viSje, kot je bilo planirano. V letu 2009
je bilo namré na Biotehniski fakulteti zaposlenih 11Ziteljev, podeljenih pa je bilo 46
doktoratov, kar znasSa 0,39 doktorata kaelja. V letu 2008 je to razmerje znaSalo 0,36, za
leto 2009 pa je bilo ratovano razmerje 0,37.

Po Stevilu znanstvenih objav sta leti 2008 in 2@@@nerljivi. V letu 2008 smo naméena
Biotehniski fakulteti belezili 23%8lankov, objavljenih na Web of Science, v letu 2(@9229.
Glede na Stevilo zaposlenih raziskovalcev, regatih pri ARRS, pa to v letu 2008 pomeni
0,67 znanstvenih objav na raziskovalca, v letu 2089,72, kar je pozitiven in spodbuden
podatek. Stevilo znanstvenih objav po metodolo&RiRS je v letu 2008 znasalo 605, v letu
2009 pa 582.

Stevilo projektov z gospodarstvom se je v primérjaletom 2008 nekoliko povalo. V letu
2008 je bilo realiziranih 15 projektov do vrednos8.000 EUR, 10 projektov vrednosti od
10.000 do 50.000 EUR in 1 projekt vrednosti nad080. EUR. V letu 2009 pa je bilo
realiziranih 15 projektov do vrednosti 10.000 EUB, projektov vrednosti od 10.000 do
50.000 EUR in 1 projekt vrednosti nad 50.000 EURed®Psem pri projektih vrednosti od
10.000 do 50.000 EUR so bili tudidgra mocno presezeni.

V letu 2009 je bila s strani raziskovalcev, zapos$iena BiotehniSki fakulteti vlozena 1
patentna prijava v Sloveniji , 1 pa je bila tudidnarodna. Leto prej sta bili vioZzeni 2 prijavi
v Sloveniji in 2 zunaj. Podeljen je bil 1 patenki@ti v Sloveniji in mednarodno), kar je man;
kot v letu 2008.

Na mednarodno povezanost raziskovalnega dela nHBigki fakulteti kaZze organizacija
ve¢ mednarodnih strokovnih in znanstvenihcéarg, ki so jih v letu 2009 organizirali nasi
raziskovalci ter tako prispevali k promociji in pagznavnosti naSe ustanove v slovenskem,
evropskem in mednarodnem prostoru.

Nadaljevala se je tudi uspeSna umetniSka dejavnaspodrdju krajinskega oblikovanja.
Clani so pripravili dve samostojni razstavi, sodeldwpa so na Ve skupinskih razstavah.
Uspesno (z nagradami) so se udelezili tudi pomemdom&ih urbanisténih in krajinsko-

arhitekturnih natéajev.

2.3. Mednarodna dejavnost

V okviru programa Evropske Unije zdaj imenovanegand. Life Learning program -
Vsezivljenjsko denje (VZU), Biotehnidka fakulteta sodeluje ziv® moznih aktivnosti. Te
SO: izmenjava Studentov, izmenjavaiteljev, uvajanje evropskega kreditnega sistema in
intenzivni programi, ki zdruzujejo Studente iditalje raznih drzav pri oblikovanju novih
pogledov na razne teme in projekte za razvoj npueiiplomskih Studijskih predmetov.

Stevilo in deleZ Studentov, vkjanih v izmenjave v tujino se je na BiotehniSki fitti v letu
2009 v primerjavi z letom 2008 patad. Ta delez je bil tudi v od nartovanega. V letu



2008 je bilo 14 od 3831 vpisanih Studentov wdjnih v izmenjave v tujino, kar je
predstavljalo 0,37 %, za leto 2009 se je planipgeetanje tega deleza na 0,72 %, dejanska
realizacija pa je bila bistveno viSje, saj je tklr 38 od 3378 vpisanih Studentov vkgumih v
izmenjave v tujino, kar je predstavljalo 1,21 %.

Podoben pozitivni porast izmenjave Studentov Bioig&hta fakulteta belezi tudi, ko je govora

o Stevilu in delezu tujih Studentov na izmenjavinas.

Delez tujih Studentov na izmenjavi pri nas je wl&008 znaSal 0,34 % (na Biotehniski
fakulteti je bilo 14 tujih od 3831 vpisanih Studewi, za leto 2009 se je planiralo poaaje
tega deleza na 0,35 %, dejanska realizacija pdgduali tu bistveno viSja, saj je bilo kar 30
tujih od 3378 vpisanih Studentov, kar je predstdel0,89 %. Kazalci kazejo, da se zanimanje
Studentov za izmenjavo & tako nasSih Studentov za Studij v tujini, kotittgih Studentov
za Studij pri nas, kar je bil tudi eden od glavailiev bolonjske reforme.

Kljucen problem, ki se pojavlja pri izmenjavi Studentgg, problem namestitve tujih
Studentov v Studentskih domovih, saj jim ne moremagotoviti zadostnega Stevila sob.
Problem prihajajéih Studentov je nezadostno znanje angleSkega jep&audi vse premalo
Stevilo ponujenih predmetov v angleSkem jeziku.@oblemov prihaja tudi pri priznavanju
izpitov oz. kreditnih tok nasSim Studentom, ki so del Studijskih obveznogptiavili v tujini.
Kljub vsemu vklj&enost Studentov v SOCRATES/Erasmus program ocengujeot nujno
potrebno tudi z drugih vidikov, saj je poznavanjagih drzav, jezikov in nanov zivljenja
vse bolj potrebna izobrazevalna, poklicna in Zijigia pridobitev.

Delez tujih giteljev (v odnosu na zaposlenéitelje), ki so izvedli del predmeta oz. doéma
predavanja na BiotehnisSki fakulteti se je nekoldmanjsal. 1z 9,9 % v letu 2008 je ta delez
padel na 7,7 %. Prav tako je padel tudi delez g¢dma&iteljev na izmenjavi v tujini. Medtem,
ko je bilo leta 2008 kar 2%¢iteljev na izmenjavi v tujini, pa je bilo v letu @9 takih le 19.
lzrazeno v odstotkih je delez padel iz 23,97 % 624 %. Tudi Stevilo raziskovalcev in
sodelavcev na izmenjavi v tujini se je v primerjavetom 2008 skoraj prepolovilo (iz 19 na
10).

2.4. Knjiznice, ¢italnice in zalozniSka dejavnost

V okviru vzajemnega knjizdno-informacijskega sistema COBISS je tudi v letu0220
potekalo usklajeno sodelovanje pri gradnji lokalimhskupne vzajemne bibliografske baze,
vodenju bibliografij raziskovalcev in vrednotenjaziskovalne uspeSnosti v okviru OSIC
dejavnosti. Slednje izvaja za celotno pagobiotehnike Centralna biotehniSka knjiznica
oziroma Osrednji specializirani informacijski canf®SIC) za biotehniko.

Knjiznice BF so v letu 2009 za potrebe bibliogmfipziskovalcev prispevale in redaktirale
4164 zapisov. OSIC za biotehniko je v letu 2009fi@mal skupno 768 znanstvenih objav.

Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice na Biotehkiifakulteti je nekoliko padlo v primerjavi

z letom pred tem. V letu 2008 je ta Stevilka ztea8816, v letu 2009 pa 5190. Pri Studentih
dodiplomskega rednega Studija se je Stevilo aktiwporabnikov znizalo iz 4053 (leta 2008)
na 4023 (leta 2009), pri Studentih dodiplomskegadrega Studija iz 132 (leta 2008) na 85
(leta 2009), pri Studentih podiplomskega Studijges&evilo aktivnih uporabnikov povalo iz
317 (leta 2008) na 325 (leta 2009), pri zaposl@ailspet zmanjSalo iz 649 (leta 2008) na 583
(leta 2009).



Delez aktivnih uporabnikov z BiotehniSke fakultggebil v letu 2008 84,44 %, z univerze pa
89,62 %. V letu 2009 je ta delez aktivnih uporabnik BiotehniSke fakultete padel na 75,72
%, z univerze pa na 83,89 %. Letni prirast tiskambt gradiva je na Biotehniski fakulteti leta
2008 zna3al 5283 enot, leta 2009 pa 5010 enotil&ienegledanega gradiva v elektronski
obliki je bilo v letu 2009 kar 16292 enot.

Glede na vpisane Studente je bil v letu 2008 datddleZencev izobrazevanja uporabnikov
knjiznic 18,09 %, v letu 2009 pa 13,17 %.

Nabava tuje znanstvene in strokovne literatureilge koordinirana in usklajena; nabava in
dostop do mednarodnih podatkovnih baz CAB Abstratt$&STA je potekala v okviru

skupnega Konzorcija za biotehniko, katerélgai so bili v letu 2009: BiotehniSka fakulteta in
in Veterinarska fakulteta (UL), Kmetijski instit@lovenije, Univerzitetna knjiznica Maribor
(UM).

Uporabniki knjiznic in izposoja gradiva: v letu 2@o imele knjiznice BF skupno 5129
aktivnih uporabnikov. Stevilo izposojenega gradiweknjiznicah je znaSalo 95346 enot
knjiznicnega gradiva.

Knjiznice z INDOK-i BiotehniSke fakultete so v 1etd009 organizirale 45 razhih
izobrazevanj, ki se jih je udelezilo skupno 512 rapmikov. Poleg tega so se Studenti
dolotenih Studijev knjiznino-informacijsko izobraZevali v okviru rednega S3jgkkga
programa (npr. BiotehniSka informatika, Temelji as&veno-raziskovalnega dela itd).

Digitalna knjiznica BF [fttp://www.digitalna-knjiznica.bf.uni-lj.31 v letu 2009 je bilo
dodanih 390 del v polnem tekstu (diplomska in magjs dela ter doktorske disertacije).

Tudi v letu 2009 je bilo za uporabnike knjiznic BB voljo storitev Bibliofon, ki omog@a
telefonsko podaljSevanje izposojenega gradiva prelefonskega odzivnika. Telefonsko
podaljSevanje gradiva je mozno 24 ur na dan, vse tkdnu. V to storitev je vkigena tudi
storitev SMS obve&&nja o datumu roka vrnitve izposojenega gradiva.

Prav tako so imeli uporabniki na voljo storitev atjenega dostopa: do informacijskih virov
kot so npr. elektronski znanstvetasopisi, elektronske knjige, znanstvene biblioggdéihko
dostopajo s poljubne lokacije ob poljubnéasu, kar pomeni, da so se knjiznice preselile na
uporabnikov dom in so mu na voljo v trenutku, Kopotrebuje.

Knjiznice BF sproti azurirajo spletne strani knjizim na njih redno objavljajo vse novosti s
podraja informacijskih virov: dostop do podatkovnih zbipz. razlénih informacijskih
Virov.

Veliko ¢asa so posamezne odaed knjiznice (Odd. za agronomijo in zivilsko tehogijo)
namenile izdelavi posodobljenega UDK Sifrantaskanje v COBISS-u (675b), saj je izdaja
novih UDK tablic prinesla kar nekaj sprememb (nprovo postavljeno podige
biotehnologije). Veliko se je delalo tudi na selekeranju gradiva za odpis za potrebe
eventualne selitve v novozgrajene knjtre prostore v letu 2009. V letu 2009 sta knjiznic
Oddelka za Agronomijo in Zivilsko tehnologijo odais skupno 1590 inventarnih enot
knjiznicnega gradiva. Novi knjizni prostori so bili zgrajekot prizidek Oddelka za
gozdarstvo in obnovljive gozdne vire BiotehniSkekuitete. Tekom leta so potekala
usklajevanja med ustanovitelji knjiznice (GIS, BFGDZGS) glede delovanja knjiznice v
novih prostorskih pogojih.



Informacijski strokovnjaki so sodelovali pri indéeju in dokumentacijski obdelavi
prispevkov iz revije Acta agriculturae Slovenica.

CBK o0z. OSIC za biotehniko je aktivnho sodeloval mriadnji SploSnega geslovnika
COBISS.Si fittp://www.cobiss.g9i V letu 2009 je bilo v geslovnik dodanih 381 rfogesel s
podraija biotehnike, Stevilna Ze obséggegesla pa so bila ustrezno dopolnjena.

Knjiznice BF so sodelovale z NUK pri nastajanjurkbidLib.si qttp://www.dlib.s): v zbirko
prispevajo magisterije in doktorate BiotehniSkeulédte v polnem tekstu.

Knjiznice za potrebe pedagoskega in raziskovalndg/a oddelkov stalno sodelujejo pri
pripravi razlénih bibliografij in bibliometrénih podatkov.

V okviru knjizni¢nih in informacijskih centrov se odvija tudi znaresto raziskovalno delo s
podraja bibliometrije, scientometrije 0z. informacijskamanosti. Bibliografija je na voljo v
sitemu COBISS in v razinih mednarodnih podatkovnih zbirkah.

Bibliotekarji knjiznic BiotehniSke fakultete so bibktivni tudi v strokovnih zdruzenijih
oziroma v delovnih skupinah znotraj le-teh in v mkvJniverze v Ljubljani. Vodja knjiznice
Odd. za gozdarstvo je bila tudi v tem letu vodiek&8jo za visokoSolske knjiznice pri Zvezi
bibliotekarskih drustev Slovenije. V delovnih sko@h v okviru sekcije in ZBDS pa so
aktivni tudi drugi informacijski strokovnjaki iz Btehnidke fakulteteClanica Odd. knjiznice
za agronomijo je predsedovala uredniSkemu svetijerddnjiznica. Poleg tega je tudi
sklicateljica delovne skupine za informacijsko pesrast pri Komisiji za razvoj knjiztarstva
na Univerzi v Ljubljani.

Mednarodno sodelovanje in povezovanje poteka olelsednju Centralne biotehniSke
knjiznice in Katedre za informatiko.

2.5. Investicije in vzdrzevanje, prostori in oprema

BiotehniSka fakulteta ima potrebno opremo za iavaapedagoSkega in znanstveno
raziskovalnega dela, vsako leto opremo dopolnjuj@ozo, sodobnejSo. ¥ma Wilnic je
opremljenih s sodobno informacijsko tehnologijo pgrojekcijsko opremo. Laboratoriji so
opremljeni z modernimi raziskovalnimi instrumen@lo opremljenosti je v preteklih letih
izstopal Oddelek za krajinsko arhitekturo, ki jeeirminimalno potrebno opremo za izvajanje
pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega del&nkijazlog pa je bil pomanjkanje prostora,
saj predavanja potekajo v risalnicah. Za delo soralgjali manj kakovostno, mobilno
opremo. V letu 2009 so se zakKija gradbena dela na novem prizidku BF, s kateem |
reSena prostorska stiska tega oddelka. Na Oddellgozdarstvo in obnovljive gozdne vire so
se nadaljevale aktivnosti za gradnjo prizidka —enéwmjiznice oddelka. V letu 2009 pa so
oddelki nadaljevali z vzdrzevanjem obstofeprostorov.

2.6. Informacijski sistem

BiotehniSka fakulteta omoga =zaposlenim in Studentom dostop do informacijsko
komunikacijskih tehnologij. Dostop je omagm v knjiznicah, kjer je 44 ¢analnikov. Vsi
racunalniki imajo dostop do interneta in do informakih virov, ki jih zagotavlja BF sama ali

v sodelovanju z drugimi knjiznicami (CTK, NUK, ULZUM). BF razpolaga s programsko
opremo za izvajanje katalogizacije Cobiss, katepgjaopravneilanice so vse knjiznice BF.



BiotehniSka fakulteta razpolaga zc¢vepecializiranimi programskimi orodji za obdelavo
podatkov specifinih delovnih postopkov. Vse predavalnice in avlepsérite z brezzinim
omreZjem Eduroam. BF razpolaga z ré&mii programsko opremo. Studentom v Studijske
namene omodg@ uporabo raznih licertnih programov (GIS, AutoCAD, Corell draw...).

Ratunalniski sistem za vodenje knjigovodstva omi@gaprotno porganje in spremljanje
porabe. Uvajanje tega sistema je n&edau (v letu 2008) povztal dolaiene tezave
zaposlenim v r&novodstvu, z usposabljanjem nosilcev stroSkovnibstmza uporabo
informacijskega sistema pa se lahko dosezgavecinkovitost finarknega spremljanja
projektov.

Pedagoski proces je voden s programom SIS, kiljérapodpora izobrazevalnemu procesu,
saj nudi podporo in vodenje evidenc o:

- Studijskih programih, predmetih, prakiem usposabljanju, drugih Studijskih
obveznosti, izvedbi Studijskih programov,

- izvajanju izobraZzevanja v posameznem Studijskem [@edmetniki (obvezni, izbirni,
moduli), pogoji za prehod med letniki, obveznosti posameznem predmetu,
komisije,

- drugem strokovnem izobrazevanju in dosezkih Stuent

- materialnih pogojih fakultete: predavalnice, oprema

- financnih obveznostih Studentov: vpisnine, Solnine, cestbritev (potrdila, izpiti,
prosnje...),

- zaposlenih: osnovni podatki, naslovi, habilitacidelovno mesto, sodelavec pri
izvedbi pedagoSkega procesa,

- poslovnih partnerjih (zunanji sodelavci fakultetggdijetjih,

- Studentih: osnovni podatki o Studentu, elektroniskieks, zabelezke pri Studentu
(sklepi, posebni statusi), vpisni listi,

- mobilnosti Studentov ter obveznostih opravljenirdnagih visokoSolskih zavodih,

- izpitnih rokih, prijavnicah,

- vlogah za priznanje izpita, uveljavljanju izpitoa drugih visokoSolskih zavodih,

- diplomah: postopek izdelave diplome, tisk obrazeirdil ter priloge k diplomi.

Sistem vklj@uje najpogostejSe poizvedbe in analize, ki jih gotje fakulteta. Omogena je
priprava in izdelava lastnih poizvedb s strani aboikov.

Internetno poslovanje Studentov dovoljuje:
- prijavo, odjavo, pregled izpitnih rokov,
- pregled izpitnih rezultatov, virtualni indeks Studkz,
- pregled finagnih obveznosti,
- nara:anje dokumentov,
- vpis v letnik Studija preko interneta,
- podatke o zaposlenih.

VisokoSolskim giteljem in sodelavcem omoga:
- pregled izpitnih rokov ter prijav,
- vnos izpolnjevanja obveznosti Studentov, izpit@hultatov,
- pregled skupin Studentov po raznih kriterijih,
- vpogled v vpisne podatke o Studentu ter iskanjdesita.

Poleg nastetega omogose:



- internetno oglasno desko, ki se avtomatsko osvestujgosu obvestila,

- avtomatsko objava zagovorov diplom ter zbornikdad@ntov na spletu,

- obves&anje zaposlenih ter Studentov neposredno iz apjkacuporabo elektronske
poste ali SMS spoid,

- pripravo porgil in izvoza vseh potrebnih podatkov za potrebeopanja SURS,
ministrstvom,

- uvoz podatkov Vpisno prijavne sluzbe o sprejetitdéntih, izvoz podatkov za potrebe
vpisa Studentov v knjiztini sistem,

- povezavo z orodji skupine MS Office: vsi izpisi eblikovani kot predloge v MS
Wordu ter jih v nadaljevanju fakulteta sama prijagglede na lastne potrebe; vse
podatke je mozno izvoziti v MS Excel, kjer je moznghova nadaljnja obdelava,
izdelava grafinih porail itd.

Ratunalniska opremljenost na Biotehniski fakultetivi@rimerjavi z drugimi fakultetami na
zadovoljivem nivoju. 3378 Studentom je na voljo 1&€unalnikov, kar pomeni 22, 98
Studentov na en &analnik.

2.7.Cloveski viri, osebje

BiotehniSka fakulteta vsem visokoSolskiitaljem in sodelavcem ter znanstvenim delavcem
omoga&a vsezivljenjsko izobrazevanje in usposabljanjekokatudi strokovni razvoj.
DolZnost, da se zaposleni izobraZujejo za potreh@vdega mesta je dalena tudi s pogodbo

o0 zaposlitvi. VisokoSolski ¢itelji in sodelavci ter znanstveni delavci sodejojepri
oblikovanju procesovdenja in znanstvenoraziskovalne ter strokovne desivnBiotehniSka
fakulteta zagotavlja vsem visokoSolskirtitaljem in sodelavcem ter znanstvenim delavcem
vsezivljenjsko izobrazevanje in usposabljanje z lekt®m na strokovnih sEanjih,
konferencah in simpozijih, prav tako na odadh seminarjih, izpopolnjevanje iz znanja tujih
jezikov (mladi raziskovalci), pedagosko-andrago$kobrazevanje (asistenti) in Studijska
bivanja na tujih univerzah. Izmenjava visokoSolsutiiteljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev v Sloveniji in tujini poteka v okviru pn@gna Erasmus, programa Ceepus, na osnovi
reciprainih programov, v okviru razpisa UL za mednarodndestwmvanija, razpisa za Studijske
obiske visoko3olskihditeljev v tujini, na osnovi bilateralnih razpisov3ZS, vendar tak3nega
sodelovanja ni prav veliko. VisokoSolskiitelji in sodelavci ter znanstveni delavci si
tovrstnega sodelovanja zelijo velikocve

Formalne in neformalne oblike izobrazevanja kadmavBiotehniski fakulteti so v letu 2009
ostale na priblizno enakem nivoju, kot leto prech.te/ letu 2008 je bilo realiziranih 89
formalnih in 44 neformalnih oblik izobrazevanja kawd v letu 2009 pa 84 formalnih in 41
neformalnih oblik izobraZzevanja kadrov.

V letu 2009 je bilo na Biotehniski fakulteti 107 adih raziskovalcev (ARRS), kar je za Zye
kot leto pred tem in 13 mladih raziskovalcev iz gudarstva, kar je enako kot v letu 2008.

Pogodbeno delo znotraj Biotehniske fakultete serjanjSalo iz 14 na 12, zato pa se je Stevilo
zunanjih izvajalcev powalo iz 60 na 319. Stevilo visokoSolskiliteljev in sodelavcev je
ostalo skoraj isto (121 leta 2008 in 123 leta 2009)

BiotehniSka fakulteta izvaja politiko promoviranjmladih visokoSolskih sodelavcev z
njihovim vklju¢evanjem v pedagoski proces in podiplomskim izobradgem ter



habilitiranjem v ustrezne nazive. V zadnjih dvetihlge zaslediti porast pridobitve asistentov.
Mladi visokoSolski sodelavci se vkijujejo v pedagoSki proces tako, da vodijo vaje in
seminarje, vkljdujejo se ze v utene programe Studija v tujini, sodelujejo pri olgjav
znanstvenih in strokovnilankov.

BiotehniSka fakulteta redno izvaja napredovanjaupravnih in strokovno-tehéih delavcih.
Sistemaiino omogdanje vsezivljenjskega izobrazevanja na Biotehni$a&kulteti ni
zagotovljeno oziroma je prepignho lastni iniciativi zaposlenih. Izjema so zaposle
knjiznici in INDOK sluzbi, ki se redno usposabljajBiotehniSka fakulteta nima izdelane
strategije za dostop do svetovanja pri razvoju ekariupravnih in strokovno-telimih
delavcev.

2.8. Studenti

2.8.1. Storitve za Studente, tutorstvo

UspesSnost tutorskega sistema na BiotehniSki fatkyétgoo posameznih Studijskih programih
zelo razléna. Najbolj @inkovita pot za priblizevanje $tudentov je neformiatik. Studenti
bolonjskega Studija so zelo obremenjeni, kar séepg@so odraza tudi v manjSem interesu za
sodelovanje. Menimo pa, da je Studentsko tutorstuamordinatorje tutorje Studentov vseeno
smiselno ohranjati in razvijati. diteljsko tutorstvo na nekaterih oddelkih in Studiflobro
deluje, priporda pa se, da bi med predavanji nekaj pozornastelji namenili tudi tem
dejavnostim. Prav tako bi bilo vse Studente o dejati tutorstva na fakulteti nujno
informirati ze ob vpisu na Studij, saj je kontaldjbolj potreben v prvem letniku Studija.
Bolonjski n&in Studija pomeni obenem nov pristop do g@anja, v ospredju je neposreden
kontakt med giteljem in Studentom. Komisija za tutorstvo BF pdesfh, da se vsak oddelek in
kolegija Studija na podlagi preteklih izkuSenj aillali je tutorstvo najbolj primerna oblika
pomgai za Studente njihovih Studijev, sicer se lahkaajavmentorstvo letnikov. Na Oddelku
za lesarstvo so tako na primer uvedli elektronakorstvo, ki je med Studenti lesarstva
naletelo na zelo pozitiven odziv. Studentsko tutarge koristno,ée deluje v smeri Wge
zainteresiranosti Studentov.

2.8.2. Interesna dejavnost

Na nekaterih oddelkih aktivno delujejo Alumni klulpireko katerih Zelijo zaposleni ohraniti
stike z diplomanti. Skanjaclanov naj bi v prihodnje spodbujala tudi pri naveaigju stikov,
povezanih z zaposlovanjem diplomantov Biotehnisikailtete.

2.8.3. Studentski svet

Clani Studentskega sveta, ki je di@o za zastopnika mnenj in interesov vseh Studentov
BiotehniSke fakultete, so aktivno sodelovali v vsmiganih fakultete, v kombinaciji in s
sodelovanjem, s skupnostjo Studentov pa izvajaggnam interesnih dejavnosti Studentov. O
posameznih zadevah so podajali svoja mnenja, medio pripombe, ki so bile v vmi
primerov uprawiene in tudi upoStevane.



3. OPIS AKTIVNOSTI ZA RAZVOJ SPREMLJANJA IN
ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI

3.1. Sestava komisij 0z. organov zadolzenih za kakost

Sestava komisije za kakovost se v letu 2009 ninspréla, tako da so vglani komisije ostali
isti. Predsednik komisije, prof.dr. Leon Oblak,ha@ja iz Oddelka za lesarstvo, komisija pa
deluje v naslednji sestavi:

Prof. dr. Leon Oblak (Oddelek za lesarstvo) — peddg komisije

Prof. dr. David Stopar (Univerzitetni Studij mikiologije)

Doc. dr. Nina Kacjan Mar&i(Oddelek za agronomijo)

Doc. dr. Rudi Verovnik (Oddelek za biologijo)

Doc. dr. Tatjana Pirman (Oddelek za zootehniko)

Doc. dr. Milica K& (Oddelek za zivilstvo)

Doc. dr. Jernej JakSe (Univerzitetni Studij biotellogije)

Doc. dr. Marko Dobrilow (Oddelek za krajinsko arhitekturo)

Vis. pred. dr. Milan Sinko (Oddelek za gozdarstv@bnovljive gozdne vire)

3.2. Priprava dokumentov za sistem kakovosti, instrmentov in kazalcev
kakovosti

V letu 2009 so selani komisije nekajkrat stali in razpravljali o0 moznostih spremljanja
kakovosti pedagosSkega in raziskovalnega dela teoznostih za izboljSavo kakovosti Studija
in raziskav.

Porailo smo pripravili v skladu z navodili. Pri tem smporabili vse razpolozljive vire, ki so
nam bili na voljo. Kot izhodi& smo uporabili Program dela 2009, Rdom 2009 in ostale
dokumente, ki so vsebovali podatke o izobrazevedziskovalni in drugih dejavnostih.

3.3. Izvajanje Studentskih anket o pedagoskem delu

V Studijskem letu 2008/09 smo Studentske anketeedltvz raunalniSko podporo
Studentskega informacijskega sistema (SIS). Studerrhorali anketo izpolniti pred vpisom v
viSji letnik. Zato je tudi o Stevilo Studentov, &0 sodelovali pri anketiranju temu primerno
viSje. Anketo za Studijsko leto 2007/08 je izpanR176 Studentov. Rezultate anket lahko
pedagoski delavci in sodelavci pogledajo na suogins v SIS-u.

Studentske ankete se vedno delajo za preteklo Telko so Studentje v mesecu marcu 2009
izpolnjevali anketo za leto 2008. Rezultati ankete por@ilo o usposobljenosti diplomantov
za delo je prikazano v nadaljevanju.

Na Biotehniski fakulteti fakulteti usposobljenogpldmantov za delo spremljamo Ze peto leto
z anonimno anketo diplomantov. Anketo smo razppst#m Studentom, ki so diplomirali v
letu 2008, to je 459 diplomantom.



Anketa je zajemala naslednja vprasanja: spol, tnestiatus,cas med zagovorom diplome in
zaposlitvijo, podijetje zaposlitve, naziv delovneg&sta, povezava z delodajalcemiasu
Studija, ocena ustreznosti pridobljenih znanj gledesedanje delovno mesto ter morebitne
druge pripombe.

Od 459 poslanih anket smo prejeli 206 odgovoroy,pameni 44,88% odzivnost. Odzivnost
na anketo po posameznih Studijih je podana v sptairgli in grafu.

Vrsta Studija Stevilo poslanih anket| Stevilo prejeih anket| Odzivnost (V%)
Agronomija-uni 48 21 43,75
Biologija 72 33 45,83
Gozdarstvo-uni 34 19 55,88
Krajinska arhitektura 18 9 50,00
Lesarstvo-uni 18 10 55,56
Mikrobiologija 48 20 41,67
Zootehnika-uni 24 12 50,00
Zivilstvo 45 21 46,67
Agronomija-VSS 69 22 31,88
Gozdarstvo-VSS 28 18 64,29
Lesarstvo-VSS 27 10 37,04
Zootehnika-VSS 26 10 38,46
Biotehnologija 2 1 50,00
SKUPAJ 459 206 44,88
Graf 1: Odzivnost
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Glede na raznovrstnost Studijev naSe fakulteteznahkete podajamodeno, za vsak Studij
posebej:

Univerzitetni Studij kmetijstva- agronomije

VisokoSolski strokovni Studij kmetijstva - agronganin hortikultura
Univerzitetni Studij biologije

Univerzitetni Studij gozdarstva

VisokoSolski strokovni Studij gozdarstva in gospgelaja z gozdnimi viri
Univerzitetni Studij krajinske arhitekture

Univerzitetni Studij lesarstva

Visokosolski strokovni Studij lesarstva

Univerzitetni Studij mikrobiologije

Univerzitetni Studij kmetijstva — zootehnika

VisokoSolski strokovni Studij kmetijstva- zootehaik

Univerzitetni Studij zivilske tehnologije

. Univerzitetni Studij biotehnologije

ZIrRXCTIETIMOUODP

A. Univerzitetni Studij kmetijstva- agronomija

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 43,75%.
Na anketo je odgovorilo 21 diplomantov, od tegaéssk (71,43%) in 6 moskih (28,57%).

Zaposlenost

Na tej Studijski smeri je skupaj zaposlenih 41,678nsk (kar predstavlja 5 od 12 diplomantk)
in 66,67% moskih (kar predstavlja 4 diplomante 9d3kupni odstotek zaposlenosti torej
znasa 50,00% in nezaposlenosti 50,00%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisalo 23,80% diplotoante smeri - 5 diplomantov, od tega 2
Studirata ob delu.

Povpreni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpreéni ¢as od zagovora diplome do zaposlitve je pri zensk&hmeseca, pri moskih pa
1,5 meseca, skupaj torej 1,5 meseca.

Podjetja zaposlitv€Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Agromarketing d.o.o. , Ljubljana
- Geoset d.0.0. , poslovna cona A22, &en
- Grm Novo Mesto- Center biotehnike in turizma
- Jele Kitt d.o.0. (2x)
- Kmetijska zadruga Z.0.0. Domzale
- KGZS Zavod Nova Gorica
-  KGZS Zavod Ljubljana

Naziv delovnega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dalega mesta)

- direktor

- inStruktor na visji strokovni Soli



- kmetijski svetovalec (2x)
- prodajalec

- vodja pakirnice

- samostojni komercialist
- strokovni vodja nasada

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 7 Studentov.

3 diplomanti (37,50 %) delajo v druzinskem podjetps kmetiji, 1 (12,50%) je delo dobil ze
preko Studentskega servisa, 3 (37,50 %) izmednmgit imeli nobene povezave z
delodajalcem od prejin 1 (12,50% ) diplomant jé &agovor navedel drugo. Stipendista
sedanjega delodajalca to leto ni bilo.

Graf Al: Povezava z delodajalcem v €asu
Studija
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrdalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je prav tako odgovorilo le 7 Stioen

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znamn@o ustrezajo delovnemu mestu znaSa
12,50% (1 diplomant). Da pridobljena znanja usf@®zdelovnemu mestu meni 25% (2
diplomanta). 37,50% diplomantov je mnenja, da sdgimjena znanja le delno v povezavi s
trenutnim delovnim mestom, medtem ko 25% diplomanteeni, da so pridobljena znanja
povsem izven podtga delovnega mesta.



Graf A2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindig in dejansko zaposlitgétevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

V ¢asu Studija premalo prakse (3x), mlajSi profesorji.

S taksSno izobrazbo je zelo zelo tezko dobiti zapmsl ne glede na to, kar so ham
pravili profesoriji.

Zaposlitve ne dobimo zaradi pomanjkanja izkuSerjpdgjalci i$ejo osebje z «e
izkusnjami (2x), pripravnika oz. zatnika neradi zaposlijo.

Kljub temu, da nisem dobil zaposlitve, ki bi usakz moji izobrazbi in opravljam
druga&no delo vztrajno i&m sluzbo napre.

Studij mi je dal neko $irino, ki mi zelo pomaga pilu in tudi sicer. A za svet
podjetniStva in trgovine je potrebnegacvananja in izkuSenj, ki jih na fakulteti ne
dobimo. Prav bi mi prislo znanje ekonomskih vedaJowe specializacije.

Nujno wenje tujega jezika (ali dveh).dgnje jezikov na fakulteti je katastrofalno.

B. Visokosolski strokovni Studij kmetijstva - agroromija in hortikultura

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 31, 88%
Na anketo je odgovorilo 22 diplomantov, od teg83e82% zensk in 18, 18% moskih.

Zaposlenost

Od vseh diplomantov visokoSolskega Studija kmetijst agronomija in hortikultura znasa
delez zaposlenih zensk 72,22% (kar pomeni 13 digfdkntega Studija),

27,78% od vseh diplomantk pa je brezposelnih. 8,0003ki diplomantov je zaposlenih (2
od 4). Skupna zaposlenost diplomantov znaSa 68ia&¥ezposelnost 31,82%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se to leto ni vpisal téh



Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prigiah 2,54 meseca, pri moskih
pa 0,5 meseca. Diplomanti te smeri torej na svajmslitevcakajo povpréno 2, 25 meseca.

Podjetja zaposlitve (Stevilo v oklepaju pomeniiftgyonovitev delodajalca)
- 3DIMd.o.o.

- Agrolit d.o.o.

- DURS Ljubljana

- Gardenia ARS Florae d.d.

- Go-Ko d.o.o.

- Intersocks, Koéevje

- Kalateja d.o.0. Tolmin

- KGZ, Cerknica

- KGZ, Novo mesto

- KGZ, Skofja Loka

- Merkur d.d.

- Oscar 2000, Hrastje pri Grosuplju

- Stelem d.0.0., Zuzemberk

- Trideja vrtni hram v Mozirju

- Vrtnarstvo in Cevtliarna Piramida, Arclin Skofja vas

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- cvetlicar

- delavka v vrtnariji

- delavec v proizvodnji

- poslovodja (2x)

- poslovodja v kmetijski trgovini

- prodajalka

- vi§ji dawni kontrolor

- vodja prodaje in marketinga

- vrtnar/cvetltar

- tehnik- varstvo rastlin

- skladi€ni manipulant

- zivinorejski delovodja

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 15 diplomantov.

V casu Studija je 60% diplomantov delalo pri sedanjehodajalcu preko Studentskega
servisa. 20% diplomantovdasu Studija ni imelo nikakrSne povezave z delodajal
13,33%- dva diplomanta sta odgovorila z drugo, &6&n diplomant je bil Stipendist.



Graf B1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 15 diplomantov.

26,67% diplomantov meni, da pridobljena znanjaazstjo njihovemu delovhnemu mestu. 40%
jih meni, da pridobljena znanja le delno ustrezai@lovhemu mestu, zopet 26,67%
diplomantov meni, da so pridobljena znanja povseren podréja delovnhega mesta, 6,67%
jih je odgovorilo z drugo.

Graf B2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij& in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

- Moja izobrazba nima nobene povezave z delom, kipggavljam.

- Preizobrazena sem za delo na svojem delovnem mestu.



V smeri Agronomija — Hortikultura bi po mojem mnenpilo potrebno veliko e

delati tudi na okrasnih rastlinah in ne toliko maskijstvu.

- Studij mi je pomagal do zaposlitve, s pafjeoizobrazbe sem pridobila ustrezno
stopnjo, delno mi znanje tudi pomaga pri prodagwetovanju.

- Nisluzb za to izobrazbo.

- Priporatam ve prakse (2x) in bolj strogo ocenjevanje in Studakb odnese e

znanja.

C. Univerzitetni Studij biologije

Odzivnost

Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 45,83%.

Na anketo je odgovorilo 33 diplomantov od 72, agat81,82% Zensk (27 diplomantk) in 18,
18% moskih (6 diplomantov).

Zaposlenost

Od vseh zaposlenih diplomantov univerzitetnega igtubiologije znaSa delez zaposlenih
zensk 72,73% (kar pomeni 16 diplomantk tega Studra83, 33% moskih (to je vseh 5
diplomantov). Skupni delez zaposlenosti univerziteiplomiranih biologov torej znaSa kar
75%, brezposelnosti pa 25%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisalo 24,24% diplotoante smeri — 8 diplomantov, 5 od njih
je tudi zaposlenih.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prigieh 1,66 meseca, pri moskih
pa 2,6 meseca, skupno torej povp@céakajo na zaposlitev 1,88 meseca.

Podjetja zaposlitvé¢Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Astrazeneca UK Limited, podruznica v Sloveniji, hijana
- DPL Kamnik
- DZS d.d., Ljubljana
- Gimnazija Nova Gorica
- HiSa wenosti LOG- UM, Ljubljana
- Institut za fizikalno biologijo d.o.0., Ljubljana
- Nacionalni Institut za Biologijo (MBP — Piran)

- Nacionalni Institut za Biologijo, Ljubljana

- Novartis, Ljubljana

- Oikos d.o.o., Domzale

- Omega d.o.o., Ljubljana

- OS Komenda Moste

- Skofijska gimnazija Vipava

- UL, Biotehniska fakulteta (2x)

- UL, BiotehniSka fakulteta, oddelek za Zivilstvo

- UL, BiotehniSka fakulteta, oddelek za gozdarstvo

- UL, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijoubjjana
- ZRC- SAZU Bioloski Institut Jovana Hadzija

- ZZN NG- Zavod za zdravstveno varstvo Nova Gorica



Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- asistent za podige fizicne antropologije

- inStruktor Solskih predmetov

- mentor gne pomdi

- podpora prodaji biokemijskega materiala

- razvojnik, trgovec, prodajni zastopnik ( v vrstnezdu)

- raziskovalec (3x), mladi raziskovalec (4x)

- sodelavka na podéu varstva okolja

- strokovni sodelavec/ka (5x)

- weitelj (1x) (profesor) biologije (1x)

- zdravstveni sodelavec

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 21 Studentov.

57,14% diplomantov ni imelo nikakrSne povezave Indigalcem wWasu Studija, 19,05%
diplomantov je pri delodajalcu delalo Ze preko snitdkega servisa, 23,81% diplomantov pa
so se s sedanjim delodajalcem povezali tudi naednagine. Stipendistov in diplomantov, ki
bi se zaposlili v druzinskem podjetju/ kmetiji &td ni bilo.

Graf Cl: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sggldalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 21 Studentov.

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znamn@o ustrezajo delovnemu mestu znaSa
19,05%. Da pridoblijena znanja ustrezajo delovnemastn meni 38,10% diplomantov.
23,81% diplomantov je mnenja, da so pridobljenangm le delno v povezavi z delovnim
mestom, medtem ko 19,05% diplomantov meni, da sdopliena znanja povsem izven
podraija delovnega mesta.



Graf C2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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PedagosSka praksa je bila med Studijem pre@szedotdena na potevanje v Solah in
premalo na druge oblike p&evanja (npr. privatni pouk). Na svojem delovnem tones
uporabljam le znanja predmetov 1. letnika, ostatase do zdaj izkazala kot
neuporabna.

Studij je le delno dosegel moja gakovanja. Sicer po $irini zajema vsa potrebna
podraija za opravljanje trenutne sluzbe, le znanja sa bd posameznih podin
slabo podana. Precej profesorjev je pedagosko fibdkovanih. (2x)

Na pedagoskem bloku bi bilo dobro imeticveedagoskih- teorémih in prakténih
vsebin (2x).

Premalo je delovnih mest. Tekom Studija dobimo @emnformacij 0 moznostih
zaposlovanja (kje se zaposluje, kaj tam dela$, rkatmanja se uporablja kot
prednostna). Studij zajema prévéeorije in premalo prakse- uvedba prakse v
podjetjih, kjer se biologe zaposluje.

Studij biologije je Sirok, zato se mi zdi kar prime, da se spoznamo na veliko
razlicnih podraij in smo tako biologi bolj prilagodljivi.

V Studijski program bi bilo koristno vnesti &@nanj iz raziskav, ki se v svetu izvajajo
na podrdju molekularne biologije. Studij pre¥esloni na raziskavah, ki so se izvajale
pred 30 in vé leti. Posledino diplomantom primankuje znanja iz sodobne tehrkke
se uporablja danes.

Vec ucenja tujih jezikov in zakonodaje.



D. Univerzitetni Studij gozdarstva
Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 55,88%.
Na anketo je odgovorilo 19 diplomantov, od tegdl4% Zensk in 57,89% moskih.

Zaposlenost

Od vseh diplomantov univerzitetnega Studija gozdarznasa delez zaposlenih zensk 42,86%
(kar pomeni, da so zaposlene 3 diplomantke te $regrdelez zaposlenih moskih predstavija
70,00% (zaposlenih je 7 moskih diplomantov). Skupeliez zaposlenosti pri univerzitetnih
diplomiranih inZenirjih gozdarstva znaSa 58,82%nezaposlenih 41,18%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij so se vpisali 3 diplomantsteeri, eden izmed njih Studira ob delu.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prigieh 0,67 meseca, pri moskih
pa 3,29 meseca, skupaj povpre torej 2,50 meseca.

Podjetja zaposlitvéStevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Arburetum Votji potok
- Geodetski zavod Slovenije d.d., Trzin
- Mimaja d.o.o., Ljubljana
- SGG d.o.o0., Tolmin
- Tisad.o.o.
- UL, Pedagoska fakulteta, Ljubljana
- Zavod za gozdove Slovenije (2x)
- Zavod za gozdove Slovenij€rnomelj
- Zavod za gozdove Slovenije, Tolmin

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- arborist- gozdarski delavec

- asistent matematike

- gozdni n&rtovalec (2x)

- n&rtovalec

- revirni gozdar

- organizator proizvodnje

- trgovec

- upravnik gozdov

- vi§ji kartograf

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.

5 diplomantov je delalo pri sedanjem delodajalcprako Studentskega servisa (50,00%), 5
diplomantov ni imelo nikakrSne povezave z delodajal od prej (50,00%). Nde ni zaposlen
v druzinskem podjetju ali Stipendist.



Graf D1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znamn@o ustrezajo delovnemu mestu znaSa
50% (5 diplomantov) in 20% diplomantov (2 diplom@ntki menita, da pridobljena znanja
ustrezajo delovhemu mestu, ki ga sedaj opravlag pridobljena znanja le delno ustrezajo
delovnemu mestu meni prav tako 20% diplomantov1@% (1 diplomant), ki meni da
opravlja delo, kjer je njegovo znanje izven pagianjegovega dela.

Graf D2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindi@ in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)
- Tezko je najti zaposlitev, ki bi ustrezala pridebgmu znanju.
- Vet sodelovanja z javno gozdarsko sluzbo oz. gospkiairsluzbami na terenskih
vajah.
- Premalo praktinega usposabljanja, npréég za motorno Zago, traktor...
- Premalo pridobljenih znanj iz danalniskih aplikacij, predvsem pri obdelavi
podatkovnih baz.

E. VisokoSolski strokovni Studij gozdarstva in gospdarjenja z gozdnimi viri

Odzivnost

Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 64, 29%

Na anketo je odgovorilo 18 diplomantov, od tega 38 Zensk (6 diplomantk) in 66, 67%
moskih (12 diplomantov).

Zaposlenost

Od vseh diplomantov visokoSolskega strokovnegaijatugbzdarstva in gospodarjenja z
gozdnimi viri znaSa delez zaposlenih moskih 63,qké&b6 pomeni 7 diplomantov tega Studija
od 11). Pri Zenskih predstavnicah je zaposlenih S)8omantk. Nezaposlenih je 41,18%,
skupni delez zaposlenosti pa znasa 58,82%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisal 1 diplomant meg& spola.
Opomba: za te diplomante ni mozen vpis na podipkpstsidij na Univerzi v Ljubljani.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prisieah 4 mesece, pri moskih pa
3 mesece, skupaj torej povpne 3,3 meseca.

Podjetja zaposlitvé¢Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Brunarica pri Ingotu, Gozd Martuljek
- Cipra Slovenija, Drustvo za varstvo Alp, Ljubljana
- Gozdno gospodarstvo Postojna
- lgor Bergant s.p., proizvodnja izdelkov iz plastikeumetnih smol
- Komunala Kranjska Gora
- TSE d.o.o., Ljubljana
- UL, BiotehniSka fakulteta
- Zavod za gozdove Slovenija
- Zavod za gozdove Slovenija, Ljubljana
- Zavod za gozdove Slovenija, Maribor

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- delavec v proizvodnji

- inZenir komerciale

- popisovalec vodomerov

- pripravnik



- revirni gozdar

- revirni gozdar llI

- samostojni strokovni sodelavec
- vodja deloviga

- vodja projektov

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.

Pri delodajalcu je ¥asu Studija delalo preko Studentskega servisa 3pkanadantov. 10%- 1
diplomant se je zaposlil v druzinskem podjetju, 4@omantov ni imelo nikakrsne
povezave, 20%- 2 diplomanta sta odgovorila z drugo.

Graf E1: Povezava z delodajalcem v €asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov
Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znangrezajo delovnemu mestu znasa 60%,
10% jih meni, da njihova znanja le delno ustrezagbovnemu mestu. Za ostalih 30% je
pridobljeno znanje izven podija delovnega mesta, ki ga trenutno opravljajo.



Graf E2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebtodi@ in dejansko zaposlitev (Stevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

-Vec ¢asa bi bilo potrebno posvetiti tudi nelesnim fude gozda, zavarovanim obijem,
varstvu narave... Studij je imel v sebi »zastateloki upam, da je z novimi Studijskimi
programi in literaturo odpravljena.

- Studijski programi naj wepozornosti posvetijo upravnemu postopku in zakajiod

- Studij me ni pripravil na iskanje sluzbe v goztean, ter na kak3en a si izboriti delovno
mesto.

- Pri zaposilitvi ti pomagajo samo veze. Ne pomagadnje, usposobljenost, othia ocena
diplome niti PreSernova nagrada!

F. Univerzitetni Studij krajinske arhitekture

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 50,00%.
Na anketo je odgovorilo 9 diplomantov, od tega Bknm 8 zensk.

Zaposlenost

Od vseh diplomantov univerzitetnega Studija krdesrhitekture znaSa delez zaposlenih
zensk 85,71% (kar pomeni, da je zaposlenih 6 dipltknte smeri) ter delez zaposlenih
moskih predstavlja 100,00% (zaposlen je 1 moSKiodiant). Skupni delez zaposlenosti pri
univerzitetnih diplomiranih inzenirjih krajinskehatekture 87,50% ter nezaposlenih 12,50%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisala 1 diplomanti&ameri.

Povpreni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpréni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo pri diplortkah krajinske arhitekture
je 2,17 meseca. Pri diplomantih je povréas 4 mesece, skupaj pov§me pa 2,43.



Podjetja zaposlitv€Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- International Antimony Association, Bruselj Belgija
- Ljubljanski urbanistini zavod, LUZ d.d. (2x)
- Oktina Hrpelje- Kozina
- Ue Ljubljana, Izpostava Moste- Polje
- Vrtnarstvo Hlebec
- Samozaposlena- sodelovanje s studiom Akka d.oMisiwko Solo za dizajn

Naziv delovnega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- krajinski arhitekt

- projektant B- krajinar

- svetovalec

- svetovalec llI

- urejanje krajine

- znanstveni menedzer

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 7 diplomantov.

Med diplomantkami krajinske arhitekture ni nobensgpendista. 28,57% diplomantov je
sklenilo delovno razmerje pri delodajalcih pri k#tteso delali Ze preko Studentskega servisa,
57,14% pa ni imelo pred zaposlitvijo nobene povezadelodajalcem. Eden od diplomantov
je obkrozil drugo (14,29%).

Graf F1: Povezava z delodajalcem v éasu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrdalovno mesto diplomantov
Na to vprasanje je odgovorilo 7 diplomantov.

Le 1 diplomant (14,29%) meni, da so pridobljenargaaa delo, ki ga opravlja zelo ustrezna.
Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znamjstrezajo delovhemu mestu znaSa



57,14%. Da so pridobljena znanja le delno v povezadelovnim mestom meni 28,57%
diplomantov.

Graf F2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij in dejansko zaposlitev
(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev priploe)

- Pri nekaterih predmetih potrebnega yeakticnega znanja (gradbena tehnika, detajli
ipd.). Dobrodosla bi bila obvezna praksa (vsaj Jaogb koncu Studija, ki da
Studentu vpogled v realno delo kraj. arhitekta ¢ggromno dodatnih znanj in
razumevanje uporabe nmmega.

- Studijski procesi in dobra volja profesorjev bikatbili veliko bolj naravnani na
povezovanje vsebine (teorije) in prakse.

G. Univerzitetni Studij lesarstva

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 55,56%.
Na anketo je odgovorilo 10 diplomantov, od tegad®kih in 2 Zenske.

Zaposlenost
Zaposleni so vsi univerzitetni inzenirji lesarst®&upni delez zaposlenosti znaSa 100% vseh
diplomantov.

Podiplomski Studij
Ena od diplomantk lesarstva se je poleg dela v@isalpodiplomski Studij.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Moski so v povprgu cakali na zaposlitev 1,13 meseca, diplomantke p& @npéseca, v
povpreju diplomanti te smeri torgjakajo na zaposlitev 1,05 meseca.



Podjetja zaposlitve (Stevilo v oklepaju pomeniiftgyonovitev delodajalca)
- lza d.o.0., Kamnik
- LesnaTip d.o.o., Otiski Vrh
- Mlinar in mlinar
- Modul PohisStveni design d.o.o0., Podnanos
- Oknain vrata Nagode, Logatec
- pohisStvena industrija
- SVEA lesna industrija d.o.0., Zagorje ob Savi
- Tesarstvo, krovstvo in kontrola lesa Matjaz Buh s.p
- UL, BiotehniSka fakulteta

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem

pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)
- konstruktor
- mladi raziskovalec
- svetovalec notranje opreme
- tehniski sodelavec
- tehnini sodelavec za razvoj in kakovost
- tehnolog priprave proizvodnje
- tehnolog (2x) in komercialist (2x)
- vodja proizvodnje in logistike

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.

To leto je le eden izmed Studentov bil Stipendif€). 30% diplomantov (3 diplomantje) so
dobili zaposlitev pri delodajalcih, pri katerih delali Ze preko Studentskega servisa, 50% jih

je priSlo do delovnega mesta brez kakrSnekoli pavezEden je obkrozil drugo (10%).

Graf G1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov
Na to vpraSanje je odgovorilo 10 diplomantov.



Le eden izmed diplomantov (10%) opravlja dela, kpranje zelo ustreza njegovemu
delovnemu mestu. \¢&a diplomantov meni, da pridobljena znanja usfezelovnemu
mestu (60% - 6 diplomantov), dva diplomanta (20%nita, da delo, ki ga opravljata je le
delno v povezavi z znanjem, ki sta ga pridobildatalteti. Eden je obkrozil drugo (10%).

Graf G2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto

10,00%
0,00% 10,00%

60,00%
@ zelo ustrezajo W ustrezajo
O le delno v povezav O izven podrocja del. mesta
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij& in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

- Delo na CNC programih

- Premalo poznavanja in dejanskih vkifev realnih dejstev, s katerimi se seznanja
lesna industrija

- Poveati poznavanje in izobrazevanje na paglickomercialnih ekonomskih znanj

- Vegji poudarek na konstrukcijah

- VKljucevati sodelavce z izkuSnjami iz realnega sektowaistrije

- Uvesti v& praktinega in manj teoretno analittnega dela (2x)

- Obvezno uvesti vedela in poznavanja z CAD programi (2x)

H. VisokoSolski strokovni Studij lesarstva

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 37, 04%
Na anketo je odgovorilo 10 diplomantov, od tegasamoski, kar predstavlja 100%.

Zaposlenost
Od vseh diplomantov visokoSolskega strokovnegaijatielsarstva znasSa delez zaposlenih,
kar 88,89%. Delez brezposelnosti znasa 11,11%.

Podiplomski Studij
Na nadaljni Studij na drugo fakulteto se je vpesaldiplomant.



Opomba: za te diplomante ni mozen vpis na podipkpstsidij na Univerzi v Ljubljani.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo znaSa Oy&seca. (Na anketo so
odgovorili le moski).

Podjetja zaposlitvéStevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Grand Corporation Zaloznik d.o.0., Zg. LozZnica
- Krasoprema, Dutovlje
- Novoles (2x)
- Nolik Vio d.o.o., Kaevje
- Rogaska Les d.o.o., Podplat
- Tener don lan Tener Ida s.p., Hrastnik
- Tesarstvo &rnjavi s.p., Odranci

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- delovodja

- samostojni tehnolog

- strokovni sodelavec za kakovost

- tehnolog

- tehnolog priprave dela

- tehntni vodja

- vodja vzoene delavnice

Povezava z delodajalcen¥asu Studija
Na to vprasanje je odgovorilo 8 diplomantov.

To leto je bilo, kar 37,50% Studentov Stipendistti®,50% se jih je povezalo z delodajalcem
preko Studentskega servisa, 25% se je zaposlimmatem podjetju oz. kmetiji in prav tako
25% je na to vpraSanje odgovorilo z drugo.

Graf H1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 8 diplomantov.

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znamn@o ustrezajo delovnemu mestu znaSa
12,50% (en diplomant) in 37,50% tistih, ki menijda pridobljena znanja ustrezajo
delovnemu mestu. Ostali (50%) jih meni, da so igma znanja le delno v povezavi z
delovnim mestom.

Graf H2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebtodi@ in dejansko zaposlitev (Stevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

- Preve teorije, premalo prakse.

- Vegja pozornost na informacijski tehnologiji inctanalniSkem konstruiranju.
Potrebnih veé primerov iz dejanskih situacij v podjetjih- oglgubdjetij, predavanja
strokovnjakov iz podjetij, veprojektnih nalog iz praktnih primerov (teamsko delo).

-V Studijskem programu ni predmeta o ravnhanglogeskimi viri.

- Premalo znanja o ¢analniSkem iskanju, programiranju. (2x)

Ve¢ znanja tujih jezikov (nentfa, angleSina).

I. Univerzitetni Studij mikrobiologije

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 41,67%.
Na anketo je odgovorilo 20 diplomantov, od tegasa@enske (100%).

Zaposlenost
Od vseh diplomantk univerzitetnega Studija mikrédoje znaSa delez zaposlenih 82, 35%
(kar pomeni, da je zaposlenih 14 od 17 diplomargldiplomantke so nezaposlene (17, 65%).

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisalo 45% diplomategksmeri, ki so odgovorile na anketo, 6
izmed njih Studira ob delu.



Povpreni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpre&ni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo znaSarpkrobiologih 1, 96 meseca.
(Na anketo so odgovorile le Zenske).

Podjetja zaposlitv€Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- BolniSnica Golnik
- InStitut Jozef Stefan
- InStitut za mikrobiologijo in imunologijo, Ljubljaa (2x)
- InStitut za varovanje zdravja RS, Ljubljana (2x)
- Kemijski institut (laboratorij za biotehnologijd)jubljana (2x)
- Lek d.o.o., Manpower d.o.0.
- Mikro+ Polo, Maribor
- Univerza v Novi Gorici, Center za raziskave vingda@v<ina
- Vino Brezice d.d., Brezice
- Zavod za zdravstveno varstvo Novo mesto

Naziv delovnega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- analitik

- analitik v laboratorijski biomedicini

- analitik v referetnem/ akreditiranem laboratoriju Il (2x)

- laboratorijski tehnik

- mikrobiolog

- mladi raziskovalec (4x)

- produktni specialist

- strokovna sodelavka

- zdravstveni sodelavec |

Povezava z delodajalcenvasu Studija
Na to vprasSanje je odgovorilo 14 diplomantk.

42,86% diplomantk je delalo pri sedanjem delodaijdle preko Studentskega servisa, prav
toliko Studentk (42,86%) pred zaposlitvijo ni im&lobene povezave z delodajalcem. Dve od
Studentk (14,29%) pa sta obkrozili drugo.



Graf I1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrldalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 14 diplomantk.

Delez diplomantk, ki menijo, da pridobljena znamglo ustrezajo delovhemu mestu znaSa
28,57%. Da pridobljena znanja ustrezajo delovnemestmmmeni 50% diplomantov, medtem
ko 21,43% diplomantov meni, da so pridobljena zadej delno v povezavi z delovnim
mestom.

Graf 12: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij& in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)
- Potrebnih bi bilo vé& informacij s strani BF glede zaposlitve (na kat@x&itucije se
obrniti 0z. zaprositi za pripravnistvo)
- BoljSe moznosti za opravljanje diplomskega in ptatipskega dela izven BF



- Premalo delovnih mest v laboratorijih (2x)

- Potrebnih veé vaj, Ze od zé&etka Studija postopoma, ne Sele v tretjem letnikdig

- Tekom Studija bi morali uvesti obvezno prakso skathbi pridobili izkuSnje in se
spoznali s potencialnimi delodajalci

J. Univerzitetni Studij kmetijstva-zootehnike

Odzivnost

Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 50%.

Na anketo je odgovorilo 12 diplomantov, od tega 788ask (9 Zensk) in 25% moskih (3
moski).

Zaposlenost
Od vseh diplomantov zootehnike znaSa delez zapbskmsk 75,00%, moskih pa 25,00%.
Skupni delez zaposlenosti diplomantov te smemiejt72,73% in brezposelnosti 27,27%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisala le 1 diplomant& smeri.

Povpreni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpreéni ¢as med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prigieh 1,83 meseca, pri moskih
pa 0,5 meseca, povgreo skupaj torej 1,50 meseca.

Podjetja zaposlitv§Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- ARSKTRP- Agencija Republike Slovenije za kmetigerin razvoj podezelja
- DSO Grosuplje
- Lek Veterina d.o.o., Lipovci
- Mladinsko klimatsko zdravili& Rakitna
- OK Vision, spletna trgovina, Sentjerne;
- Zasebni zavod'rni konj
- Zoo Ljubljana (2x)

Naziv delovnhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- direktor (2x)

- strokovni sodelavec

- svetovalec Il

- oskrbnik VI

- oskrbnik Zivali

- zdravstveni sodelavec, terapevt s péjodonja

- zdravstveni tehnik oz. srednja medicinska sestra

Povezava z delodajalcenvasu Studija

Odgovarijalo je 8 diplomantov.

To leto ni bilo nobenega Stipendista. 37,50%, kan@ni 3 diplomantje so dobili delo pri
delodajalcu, pri katerem so delali Ze preko Stuslega servisa. 50% (4 diplomantje) niso
imeli nobene povezave s sedanjim delodajalcem0%2,3. diplomant je obkroZzil odgovor
drugo.



Graf J1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrdalovno mesto diplomantov
Odgovarjalo je 8 diplomantov.

25% diplomantov je mnenja, da znanja pridobljen$aRkalteti ustrezajo delovnemu mestu, ki
ga opravljajo. 50% jih meni, da znanja le delnoartjo, 25% pa jih meni, da opravljajo delo,
kjer svojega pridobljenega znanja pri Studiju nerapljajo. Nilte od diplomantov ne zaseda
delovnega mesta, kjer bi njegovo znanje zelo ualoedelu.

Graf J2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij in dejansko zaposlitev
(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripein

- Se vedno &m zaposlitev

- Primankuje nam podjetniskih znanj



- Zelo neprawine samovoljne poteze prodekana oddelka za Zootehmglede
placevanja diplomskih del. Ne upoSteva nobenih ogiawi proSnje (operacija ni bila
zadosten razlog) za opt@dje pl&evanja diplomskega dela, nato pa ukingé@lanje
za vse Studente. Zelo, zelo nestimulativno in ¢tammje, glede na dejstvo, da sem
hotela iti naprej na podiplomski Studij. Po tej gmtne bom nikoli v& razmisljala o
podiplomskem Studiju na tej fakulteti, naredilego slab vtis in vrglo packo nazaj na
celoten Studij, ki je bil razen tega lep. Zal migevse profesorje in osebje fakultete, ki
se resnino trudijo, da bi delali v korist Studentov, da jmaakega prodekana, ki
zaradi 521, 25 eur zavrze novega Studenta. Kergeegan razpisoval opréénje od
placevanja in potem zopet 100% {davanje brez izjeme, potem spet ogeoge, bi
rada, da se mi denar vrne, saj sem imela oflj@viazlog za opro&anje od plaila.

- Tekom mojega Studija sem velikdasa zapravila za opravljanje dolZznosti pri
predmetih katerih vsebine niso v povezavi z mojiedajim delovnim mestom,
reSitev bi bila, da se BF poveze Se z ostalimiltakami v smislu izmenjave Studentov
za dol@ene predmete

- Sreala sem se z marsikaterim zelo kvalitetnim predajpah, so pa bili tudi taki
dobesedno »nesposobni«k, ankete niso imele nobedegeva.

- Premajhen obseg praktiega dela

Potrebna prenovitev internetne strani

K. Visokosolski strokovni Studij kmetijstva- zootemika

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 38, 46%
Na anketo je odgovorilo 10 diplomantov, od tega 74¥¥sk in 30% moskih.

Zaposlenost
Zaposlenih je 71, 43% Zensk te smeri in 66,67% hoSk
Delez brezposelnosti skupaj znasa 30% (2 zenskimoska), ter skupne zaposlenosti 70%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se ti diplomanti niso vpisali
Opomba: za te diplomante ni mozen vpis na podipkpstsidij na Univerzi v Ljubljani.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpré&ni ¢cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prisdeh 0,4 meseca, pri moskih
pa 5 mesecev. Dimplomanti te smeri skupaj paupréakajo na zaposlitev 1, 71 meseca.

Podjetja zaposlitv€Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dejalda)
- domaa kmetija
- Farme Ihan d.d.
- Kmetijski institut Slovenije, Ljubljana in KO Fingna taka, Ljubljana
- KGZS, Zavod Ljubljana
- KZS, Zavod Kranj
- Stelem d.o.o.



Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- delavka

- kmet

- reprodukcija

- terenski kmetijski svetovalec

- tehnini sodelavec in finaini svetovalec

- vodja kontrolorjev

Povezava z delodajalcenvasu Studija

Na to vpraSanje je odgovorilo 7 diplomantov.

V ¢asu Studija je 28,57% diplomantov delalo pri dejalda preko Studentskega servisa. Prav
tako sta se 2 (28,57%) zaposlila v druzinskem pgpdjez. domai kmetiji. En Student-
14,29% véasu Studija ni imel nikakrdne povezave z delodejalcStipendistov na tej smeri
Studija ni bilo. Dva-28,57% sta na to vpraSanjeawidgila z drugo.

Graf K1: Povezava z delodajalcem v €asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrdalovno mesto diplomantov

Na to vprasanje je odgovorilo 7 diplomantov.

Delez diplomantov, ki menijo, da pridobljena znan@o ustrezajo delovnemu mestu znaSa
42,86% (3 diplomantje). Enak delez jih meni, dadpbljena znanja ustrezajo delovnemu
mestu. Le en Student (14,29%) meni, da so pridedljgnanja izven podéa delovnega
mesta.



Graf K2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij& in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)
- Zanimiv, a preveé ozko usmerjen Studij. S to izobrazbo ne najderbbsu
- TeZava je v tem, da po naSem poklicu ni nikakr&tespe kljub temu, da je Studij
zanimiv.

L. Univerzitetni Studij Zivilske tehnologije

Odzivnost

Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 46,67%.

Na anketo je odgovorilo 21 diplomantov, od tege®B®, Zensk (17 diplomantk) in 19,05%
moskih (4 diplomantje).

Zaposlenost

Od vseh diplomantov Zivilske tehnologije znaSa Hel@poslenih Zensk 64, 29% (kar pomeni
9 diplomantk tega Studija). Vsi moski so zaposléako da skupni delez zaposlenosti za
univerzitetne diplomirane inZenirje zivilske tehogie znasa 72,22% in delez nezaposlenosti
27,78%.

Podiplomski Studij
Na podiplomski Studij se je vpisalo 5 diplomantewsmeri, 2 izmed teh sta tudi zaposlena.

Povpreni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Povpreéni ¢cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo je prisdeh 2,83 meseca pri moskih
pa 1,75 meseca, skupno torej 2,50 meseca.

Podjetja zaposlitv€Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dedgalca)
- Adriatic B.S.T., Ljubljana
- BIA Separchions d.o.o.
- Cebelarska zveza Slovenije, Lukovica



- Gospodarska zbornica Slovenije

- Hofer trgovina d.o.o.

- Incom d.o.0., Ajdovd@na

- Kmetijsko gospodarstvo Lendava d.d.

- Kosaki Tmi d.d., Maribor

- KZ Lasko z.0.0., Rimske toplice

- Merkator d.d., sektor proizvodnja Pekarna Grosuplje
- Mlekarne Celeia, Petroe

- Mirovita d.o.0., Petrote

- Spar Slovenija d.o.o.

Naziv delovhega mesta, ki ga diplomanti zasedajogazbodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu(Stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev delega mesta)

- analitik v sluzbi kontrolne kakovosti

- kontrolor kvalitete sadja in zelenjave

- prodajalka

- tehnolog/ vodja proizvodnje (2x)

- tehnolog- enolog

- tehnolog v enoti predelava mesa

- tehnolog v kontroli kakovosti izdelkov

- samostojni tehnolog

- strokovni sodelavec (2x)

- svetovalka za zagotavljanje varne hrane

Povezava z delodajalcen¥asu Studija
Na to vpraSanje je odgovorilo 13 diplomantov.

Pri delodajalcu je ¥asu Studija delalo preko Studentskega servisa #6diplomantov (6
diplomantov), 53,85% diplomantov ni bilo nikakorvyezanih z delodajalcem. To leto ni bilo
Stipendistov, niti se ni nie zaposlil na dongakmetiji/ podjetju.

Graf L1: Povezava z delodajalcem v €asu
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Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na sgrdalovno mesto diplomantov

Na to vpraSanje je odgovorilo 13 diplomantov.

15,38% diplomantov meni, da pridobljena znanja zslwezajo delovnemu mestu, 46,15% jih
je mnenja da pridobljena znanja ustrezajo delwyakiopravljajo, 38,46% pa, da je njihovo
znanje le delno v povezavi z delovnim mestom.

Graf L2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede na
sedanje delovno mesto diplomantov
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Druge pripombe diplomantov na usklajenost vsebindij& in dejansko zaposlitggtevilo v
oklepaju pomeni Stevilo ponovitev pripombe)

- Premalo stika Studentov z industrijo oz. delom \djptpih in ustanovah, kjer so
zaposleni Zivilski tehnologi. Vsebine Studija biobpotrebno podpreti z moznostjo
Studentskega dela v ustreznih delovnih okoljiht@@i morala poskrbeti fakulteta
(2x).

- Vec praktcnega dela med¢asom Studija (3x). Teorého znanje bi bilo potrebno
prenesti v prakso (3x), kar je seveda¢mm odvisno od pripravljenosti sodelovanja
Zivilsko- predelovalnih podijetij s fakulteto.

- Premalo je poudarka na tehnologijah, ptesploSno. Tehnologija bi morala biti Ze od
2. letnika dalje ter bolj poglobljena.

- Preve& znanstveni pristop predavateljev. Ne predstavggmkske uporabnosti znanja
(ker niso povezani z industrijo). Dobrodoslo biobikobrazevanje na podijo dela z
ljudmi.

M. Univerzitetni Studij Biotehnologije

Odzivnost
Odzivnost na anketo pri tem Studiju je bila 50%.
Na anketo je odgovorila 1 diplomantka od 2.

Zaposlenost
Diplomantka je zaposlena (100%).



Podiplomski Studij
Diplomantka biotehnologije je prav tako podiplomskident.

Povpre’ni cas med zagovorom diplome in zaposlitvijo
Cas od zagovora diplome do zaposlitve je 1 mesec.

Podjetja zaposlitv¢stevilo v oklepaju pomeni Stevilo ponovitev dejalda)
- Zavod RS za transfuzijsko medicino, Slajmerjevaau, Ljubljana

Naziv delovnega mesta, ki ga diplomanti zasedajogaz bodo zasedali po opravljenem
pripravnistvu (Stevilo v oklepaju pomeni Stevilonowitev delovnega mesta)
- mladi raziskovalec

Povezava z delodajalcenvasu Studija

Do dela je diplomantka prisSla z delom preko Stusleega servisa, pomagal ji je tudi mentor
pri diplomi.

Graf M1: Povezava z delodajalcem v ¢asu
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Graf M2: Ocena ustreznosti pridobljenih znanj glede
na sedanje delovno mesto diplomantov
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Tabela 1: Prejete ankete-razdelitev po spolu

vrsta Studija Moski Zenske Skupaj
Agronomija-uni 6 15 21
28,57% 71,43% 100,00%
Agronomija-VSS 4 18 22
18,18% 81,82% 100,00%
Biologija 6 27 33
18,18% 81,82% 100,00%
Gozdarstvo-uni 11 8 19
57,89% 42,11% 100,00%
Gozdarstvo-VSS 12 6 18
66,67% 33,33% 100,00%
Krajinska arhitektura 1 8 9
11,11% 88,89% 100,00%
Lesarstvo-uni 8 2 10
80,00% 20,00% 100,00%
Lesarstvo-VSS 10 10
100,00%| 0,00% 100,00%
Mikrobiologija 20 20
0,00% 100,00% 100,00%
Zootehnika-uni 3 9 12
25,00% 75,00% 100,00%
Zootehnika-VSS 3 7 10
30,00% 70,00% 100,00%
Zivilstvo 4 17 21
19,05% 80,95% 100,00%
Biotehnologija 1 1
0,00% 100,00% 100,00%
SKUPAJ 68 138 206
33,01% 66,99% 100,00%




Tabela 2: Zaposlenost

vrsta Studija | nezaposlen| zaposleni| skupaj
Agronomija-uni 9 9 18
50,00% 50,00%| 100,00p0
Agronomija-VSS 7 15 22
31,82% 68,18%| 100,00p0
Biologija 7 21 28
25,00% 75,00%| 100,00p0
Gozdarstvo-uni 7 10 17
41,18% 58,82%| 100,00p0
Gozdarstvo-VSS 7 10 17
41,18% 58,82%| 100,00p0
Krajinska
arhitektura 1 7 8
12,50% 87,50%| 100,00p0
Lesarstvo-uni 0 10 10
0,00% 100,00% 100,009
Lesarstvo-VSS 1 8 9
11,11% 88,89%| 100,00p0
Mikrobiologija 3 14 17
17,65% 82,35%| 100,00p0
Zootehnika-uni 3 8 11
27,27% 72,73%| 100,00p0
Zootehnika-VSS 3 7 10
30,00% 70,00%| 100,00p0
Zivilstvo 5 13 18
27,78% 72,22%| 100,00p0
Biotehnologija 0 1 1
0,00% 100,00% 100,009
SKUPAJ 53 133 186
28,49% 71,51%| 100,00p0




Tabela 3: Zaposlenost-glede na spol in vrsto &udij
S skupaj skupaj .
vrsta Studija senske Zp J moski Mp J Skupaj
zaposleni nezaposlen zaposleni nezaposlen
Agronomija-uni 5 7 12 4 2 6 18
27,78% 38,89% | 66,67% 22,22% 11,11%  33,33% 100{00%
Agronomija-VSS 13 5 18 2 2 4 22
59,09% 22,73% | 81,82%  9,09% 9,09% 18,18% 100,00%
Biologija 16 6 22 5 1 6 28
57,14% 21,43% | 78,57% 17,86% 3,579 21,43% 100J00%
Gozdarstvo-uni 3 4 7 7 3 10 17
17,65% 23,53% | 41,18% 41,18% 17,65%  58,82% 100{00%
Gozdarstvo-VSS 3 3 6 7 4 11 17
17,65% 17,65% | 35,29% 41,18% 23,53%  64,711% 100{00%
Krajinska
arhitektura 6 1 7 1 1 8
75,00% 12,50% | 87,50% 12,50% 0,009 12,50% 100J00%
Lesarstvo-uni 2 2 8 8 10
20,00% 0,00% 20,00% 80,00% 0,00% 80,00% 100,/00%
Lesarstvo-VSS 8 1 9 9
0,00% 0,00% 0,009 88,89% 11,11%  100,00990,00%
Mikrobiologija 14 3 17 17
82,35% 17,65% | 100,00p60,00% 0,00% 0,009%4 100,0006
Zootehnika-uni 6 2 8 2 1 3 11
54,55% 18,18% | 72,73% 18,18% 9,099 27,27% 100J00%
Zootehnika-VSS 5 2 7 2 1 3 10
50,00% 20,00% | 70,00% 20,00% 10,00%  30,J0% 100{00%
Zivilstvo 9 5 14 4 4 18
50,00% 27,78% | 77,78% 22,22% 0,009 22,22% 100J00%
Biotehnologija 1 1 1
100,00%| 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,009%9 100,00%
SKUPAJ 83 38 121 50 15 65 186
44,62% 20,43% | 65,05% 26,88% 8,069 34,95% 100J00%




Tabela 4: DeleZ podiplomskih Studentov po Studijgkiogramih

Stevilo podiplomskih

Odstotek podiplomskih

vrsta Studija Studentov Studentov
Agronomija-uni 5 23,80%
Biologija 8 24,24%
Gozdarstvo-uni 3 15,79%
Krajinska
arhitektura 1 11,11%
Lesarstvo-uni 1 10,00%
Mikrobiologija 9 45,00%
Zootehnika-uni 1 8,33%
Zivilstvo 5 23,80%
Agronomija—VS§ 0 0,00%
Gozdarstvo-VSS 1 5,56%
Lesarstvo-VSSv 0 0,00%
Zootehnika-VSS 0 0,00%
Biotehnologija 1 100,00%
SKUPAJ 34 16,50%
Graf 2: DeleZ podiplomskih Studentov po Studijskih programih
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Tabela 5: Povpii ¢as od zagovora diplome do zaposlitve

Povprecni ¢as
od zagovora

vrsta Studija spol diplome do
zaposlitve (v
mesecil)
Agronomija-uni z 1,50
M 1,50
Skupaj Agronomija-uni 1,50
Agronomija-VSS z 2,54
M 0,50
Skupaj Agronomija-VS§ 2,25
Biologija z 1,66
M 2,60
Skupaj Biologija 1,88
Gozdarstvo-uni z 0,67
M 3,29
Skupaj Gozdarstvo-uni 2,50
Gozdarstvo-VSS Z 4,00
M 3,00
Skupaj Gozdarstvo-VS$ 3,30
Krajinska arhitektura Z 2,17
M 4,00
Skupaj Krajinska
arhitektura 2,43
Lesarstvo-uni Z 0,75
M 1,13
Skupaj Lesarstvo-uni 1,05
Lesarstvo-VSS z
M 0,75
Skupaj Lesarstvo-VSS 0,75
Mikrobiologija z 1,96
M
Skupaj Mikrobiologija 1,96
Zootehnika-uni Z 1,83
M 0,50
Skupaj Zootehnika-uni 1,50
Zootehnika-VSS z 0,40
M 5,00
Skupaj Zootehnika-VSS 1,71
Zivilstvo z 2,83
M 1,75
Skupaj Zivilstvo 2,50
Biotehnologija z 1,00
M
Skupaj Biotehnologija 1,00
SKUPAJ 1,98




3.4. lzvajanje drugih anket ter analiz

Ankete in analize o kakovosti pedagoSkega dela igwvegali tudi na posameznih oddelkih.
Veliko predavateljev in asistentov je na lastnoymibizvedlo ankete med Studenti, s katerimi
so skusali ugotoviti, kakSno je mnenje Studentivajanju pedagoskega procesa. V skladu z
rezultati anket so pedagoski delavci iskali reSitea odpravo izrazenih tezav in
pomanijkljivosti.

3.5. Zunanje evalvacije in akreditacije

Zunanja evalvacija je bila na Biotehniski fakultepiravljena 3. in 4. junija 2008. Ugotovljene
so bile prednosti BiotehniSke fakultete, pa tudilognosti za izboljSanje na ddlenih
podraijih, ki smo jih upoStevali Zze v tem letu, realizirpa jih bomo skuSali tudi v
naslednjem obdobju.



4. ZAKLJU CEK

BiotehniSka fakulteta ima javno izrazeno poslanstvizijo, strateSki né&t in politiko
kakovosti. Prav tako je tudi dobro organizirana.lddene so pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti vseh zaposlenih. BiotehniSka fakultetea visoko usposobljen kader in
zadovoljive prostorske zmogljivosti ter zagotovhefinartna in materialna sredstva. Ima
dobro urejene evidence in vzpostavljen sistem Ze\kast na podrgu izobraZzevanja in
raziskovalne dejavnosti. BiotehniSka fakulteta abiformacije o zanimanju kandidatov za
vpis, organizira anketiranje Studentov o kakoviamtbraZzevalnega procesa, spremijmel
dosezke, prehodnost in dejansko trajanje StudijateBniSka fakulteta ima visoko razvito
znanstveno raziskovalno delo, ki se uspesno prenasSpodrdje izobrazevanja. Postopki
izbire, imenovanja in napredovanja visokosSolskiitaliev in sodelavcev ter upravnih in
strokovno-tehninih delavcev se izvajajo skladno z zakonodajo inrilmeBiotehniSka
fakulteta omoge®a ustrezno organiziranost Studentov in zagotayjijaowo sodelovanje pri
odlotanju. BiotehniSka fakulteta ima vzpostavljeno uspeSsodelovanje z drugimi
visokoSolskimi  zavodi, inStituti, podjetji ter usinimi panoznimi inStitucijami,
gospodarskimi zbornicami in zdruzenji delodajalcev.

BiotehniSka fakulteta bi lahko bolje izrabila irdesciplinarnost svojih oddelkov tako na
izobrazevalnem kot na raziskovalnem pdaglriosaj sinergijski tinki velikokrat izostajajo.
BiotehniSka fakulteta sicer spodbuja mobilnost 8tudv in zaposlenih, vendar bi glede na
kakovostno izobrazevalno in znanstvenoraziskovaliebo prtakovali ve&jo mobilnost.
Tutorski sistem se je na Biotehniski fakulteti etgklosti vékrat spreminjal in dopolnjeval.
Kljub temu pa Se ni popolnoma zazivel. Ustanovkasiernega centra na Biotehniski fakulteti
bi sistematino uredil svetovanje pri razvoju kariere tako zpasdene kot za njihove bod®
diplomante. Smiselno bi bilo povezati ta center landni klubom. Slednji prav tako Se ni
ustanovljen na vseh oddelkih. V komisiji za kakdvespredstavnika Studentov, kar bi delu
komisije nedvomno koristno.
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